
1  ·  Q U É  PA S A

Sobran puestos en el edificio, pero F4 y F3 se quedaron cortas: F4
durante 18 días y F3 durante 6.
No falta espacio: está mal repartido. Con tres movimientos (página 3) ninguna planta se pasa de sus puestos y F7 queda libre. Desde el
1 de septiembre no se ha pasado ninguna planta, así que se puede mover antes del próximo pico.

315 de 424
Personas a la vez en todo el edificio en su momento
más lleno: 109 puestos libres

2 plantas
Se pasaron de sus puestos: F4, 18 días; F3, 6 días.
Todos entre abril y julio

0 plantas
Por encima de sus puestos desde el 1 sep. Máximo
del edificio en ese tiempo: 257

Cada planta en su momento más l leno · un cuadrito por puesto · 9 abr – 8 oct 2026

ocupado libre persona sin puesto Máximo desde el 1 sep

F7 11 de 12 · 1 libre 5 de 12

F6 38 de 55 · 17 libres
F6A 15 de 26 · F6B 26 de 29

36 de 55

F5 47 de 80 · 33 libres
F5A 30 de 54 · F5B 18 de 26

34 de 80

F4 30 para 24 · 6 sin puesto · 18 días 21 de 24

F3 52 para 48 · 4 sin puesto · 6 días 41 de 48

F2 55 de 89 · 34 libres
F2A 37 de 41 · F2B 22 de 48

36 de 89

F1 94 de 99 · 5 libres 79 de 99

F0 9 de 30 · 21 libres 7 de 30

El momento más lleno de cada planta, y de cada zona, es de un día distinto: no se suman. Los días que F4 y F3 pasaron de sus puestos, en la página 2.

Dónde hay sitio: F2B (26 puestos libres), F5A (24), F0 (21, es el Hall) y F6A (11). Van justas: F1 (5 libres) y F7 (1). Se pasan: F4 y F3.

Fuente iKnos, local 11012 (Torre Parc Joan Miró), consultado el 9 oct 2026. Puestos a la vez (páginas 1 y 3): máximo de personas al mismo tiempo. Por planta y zona, etiqueta
laptop-connected-recurrent-maxcountzone (ordenadores de trabajo que se quedan al menos 4 horas, contados solo en la zona a la que más van); edificio, laptop-connected-
recurrent. Personas por departamento (página 2): personas distintas detectadas en la planta cada día laborable, etiqueta employee-custom-department; no están todas a la vez y
el dato no dice cuánto se queda cada una. Son medidas distintas: no se suman ni se restan. Ventana 9 abr – 8 oct 2026, laborables de 08:00 a 20:00. Día de desborde: al menos
un tramo de 15 minutos por encima de los puestos. Limitaciones el edificio declara 424 puestos y las plantas suman 437, sin localizar la diferencia. El máximo de cada planta es
de un día distinto. Uso interno.

Optimización por planta · Torre Parc Joan
Miró
Puestos a la vez por planta · 9 abr – 8 oct 2026
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2  ·  P O R  Q U É  S E  PA S A N  F 4  Y F 3

Se pasan los días que viene más gente de casi todos los equipos. Se
puede mover a quien viene de otra planta y tiene sitio en la suya: IT y
Wealth Management.

Cómo leer. Cada cuadrito es una persona distinta que pasó por la planta un día de desborde (media de esos días). No estaban todas a la vez, y el dato no
dice cuánto se quedó cada una. Azul: departamento de la planta. Ocre: viene de otra planta. Verde azulado: viene de otra planta y proponemos moverlo.

de la planta de otra planta de otra planta, se propone moverlo Personas distintas al día, abril a julio

F4 24 puestos · se pasó 18 días, 11 de ellos martes · hasta 30 a la vez
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M 14/7
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días de
desborde resto de días

DE LA PLANTA · 21,8 personas al día

Operations & Payments 21,8 15,3
DE OTRAS PLANTAS · 27,2 personas al día

IT & Digital Channels de F5A 12,2 9,1
Finance & Treasury de F6B 5,8 5,5
Customer Contact Centre de F1 2,9 2,5
Data & Analytics de F5B 2,1 1,3
Resto (5 deptos) 4,2 2,5

En total pasaron 49 personas distintas al día los días de desborde (36 el resto de días). A la vez, como máximo 30 para 24 puestos.

Sube sobre todo Ops, que es de esta planta (+6,5 al día). De otras plantas, IT es el grupo más grande: 12,2 al día, nunca menos de 8, y
tiene sitio en su zona, F5A.

F3 48 puestos · se pasó 6 días, 5 de ellos en julio · hasta 52 a la vez

X 6/5
50
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días de
desborde resto de días

DE LA PLANTA · 36,3 personas al día

Corporate & Inv. Banking 36,3 27,6
DE OTRAS PLANTAS · 42,8 personas al día

Retail Banking de F1 10,3 8,4
Wealth Management & PB de F2B 9,8 6,8
Data & Analytics de F5B 8,2 6,9
Customer Contact Centre de F1 6,2 4,7
IT & Digital Channels de F5A 3,7 1,9
Resto (4 deptos) 4,7 3,3

En total pasaron 79 personas distintas al día los días de desborde (60 el resto de días). A la vez, como máximo 52 para 48 puestos.

Sube sobre todo CIB, que es de esta planta (+8,7). De otras plantas, Wealth es el que más sube (+3,0) y tiene sitio en su zona, F2B. Retail
sube menos (+1,9) y su planta, F1, está casi llena.

Fuente iKnos, local 11012 (Torre Parc Joan Miró), consultado el 9 oct 2026. Puestos a la vez (páginas 1 y 3): máximo de personas al mismo tiempo. Por planta y zona, etiqueta
laptop-connected-recurrent-maxcountzone (ordenadores de trabajo que se quedan al menos 4 horas, contados solo en la zona a la que más van); edificio, laptop-connected-
recurrent. Personas por departamento (página 2): personas distintas detectadas en la planta cada día laborable, etiqueta employee-custom-department; no están todas a la vez y
el dato no dice cuánto se queda cada una. Son medidas distintas: no se suman ni se restan. Ventana 9 abr – 8 oct 2026, laborables de 08:00 a 20:00. Día de desborde: al menos
un tramo de 15 minutos por encima de los puestos. Limitaciones el edificio declara 424 puestos y las plantas suman 437, sin localizar la diferencia. El máximo de cada planta es
de un día distinto. Uso interno.

Optimización por planta · Por qué se
pasan F4 y F3
Quién estaba esos días · personas por departamento · abril a julio 2026
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3  ·  L A P R O P U E S TA

Tres movimientos: ninguna planta se pasa de sus puestos y F7 queda
libre (784 m²).
Se mueve un equipo entero, no personas sueltas. Cada movimiento tiene que quitar del momento más lleno al menos los puestos que
faltaban: 6 en F4 y 4 en F3. Las cifras de después suman los máximos como si coincidieran el mismo día: es el peor caso.

ya estaban llegan con el movimiento libre Puestos a la vez · un cuadrito por puesto

1 IT & Digital Channels: de F4 a F5A, su
zona
Es el grupo de otra planta más grande en F4 los
días de desborde (12,2 personas al día, entre 8 y
15). Tiene que quitar 6 puestos del momento más
lleno.

F4 · 30 para 24 → 24 de 24 F5A · 30 de 54 → 36 de 54

2 Wealth Management: de F3 a F2B, su
zona
Es el grupo de otra planta que más sube en F3 los
días de desborde (9,8 personas al día, entre 9 y
11). Tiene que quitar 4 puestos.

F3 · 52 para 48 → 48 de 48 F2B · 22 de 48 → 26 de 48

3 F7 entera a F2B
Como máximo hubo 11 personas a la vez para 12
puestos. Dos de cada tres de quienes pasan por
F7 cada día son de Finance & Treasury (F6B) o
HR (F6A) (abril a julio). Alternativa: HR a F6A, su
zona (11 libres).

F7 · 11 de 12 → libre F2B · 26 de 48 → 37 de 48

Con los tres: F4 24 de 24 · F3 48 de 48 · F5A 36 de 54 · F2B 37 de 48 · F7 libre. El resto de plantas no cambia.

Lo que hay que confirmar antes de mover

Fuente iKnos, local 11012 (Torre Parc Joan Miró), consultado el 9 oct 2026. Puestos a la vez (páginas 1 y 3): máximo de personas al mismo tiempo. Por planta y zona, etiqueta
laptop-connected-recurrent-maxcountzone (ordenadores de trabajo que se quedan al menos 4 horas, contados solo en la zona a la que más van); edificio, laptop-connected-
recurrent. Personas por departamento (página 2): personas distintas detectadas en la planta cada día laborable, etiqueta employee-custom-department; no están todas a la vez y
el dato no dice cuánto se queda cada una. Son medidas distintas: no se suman ni se restan. Ventana 9 abr – 8 oct 2026, laborables de 08:00 a 20:00. Día de desborde: al menos
un tramo de 15 minutos por encima de los puestos. Limitaciones el edificio declara 424 puestos y las plantas suman 437, sin localizar la diferencia. El máximo de cada planta es
de un día distinto. Uso interno.

Optimización por planta · La propuesta
Tres movimientos y lo que hay que confirmar · 9 abr – 8 oct 2026

Cuántos coinciden a la vez. El dato por departamento cuenta personas al día, no a la vez. IT tiene que ocupar al menos 6 puestos en el momento
más lleno de F4, y Wealth 4 en F3. Se comprueba moviéndolos unas semanas y midiendo las dos plantas.

Qué le pasa a Wealth. Desde el 21 sep casi no aparece en F2B: 1,0 persona al día de media, frente a 9,6 del 1 al 18 sep. En F3 apenas cambia
(7,3 al día, frente a 6,5). Hay que saber si es un cambio de sitio, de calendario o de plantilla.

Si corre prisa. Desde el 1 sep ninguna planta se ha pasado: F4 llegó como máximo a 21 de 24 y F3 a 41 de 48. Los movimientos 1 y 2 evitan el
próximo pico; el 3 libera F7 en cualquier caso.

Si F0 (Hall) cuenta como zona de trabajo. Como máximo 9 de sus 30 puestos ocupados. Más de la mitad de quienes pasan por ella son de Retail
Banking, de F1 (5,5 al día de 10,4, abril a julio).
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